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Leitlinien

Im Vorfeld der Erstellung des Masterplans wurden folgende Leitlinien erarbeitet:

ZIEL DER STADT TANN
Ziel ist es ein Image fir die Stadt aufzubauen, dass Menschen liberzeugt in Tann leben wollen.

IMAGE DER STADT
Tann ist der sympathische und zukunftsorientierte Wohnort in der Rhon.

FESTSTELLUNGEN UND ZIELSETZUNGEN FUR EINE STARKE MARKE TANN

POSITIV-merkmale

+ Tann ist die geschichtstriachtige Stadt im Ulstertal (ehemalige innerdeutsche Grenze)

+ Tann hat den historischen Altstadtkern (Schloss, Museumsdorf, EIf-Apostelhaus, etc.)

+ Tann liegt im UNESCO Biospharenreservat Rhon

+ Tann ist Tourismusstandort

+ Tann ist Generationenstandort

+ Tann hat ein ausgepdgtes/starkes Vereinsleben, Ehrenamt

+ Tann ist autark (Kindergarten, Grundschule, Arzte, Handwerk, Gewerbe, Dienstleistungen, etc.)

NEGATIV-merkmale

- Leerstande bei Wohn- und Gewerbeimmobilien

- Alte, sanierungsbedirftige Baustruktur

- Verbesserungsbediirftiger Verkehrsfluss in der Innenstadt
- Riickgang der Bevolkerungszahlen

ZIELSETZUNG

> Wir wollen den Tourismusstandort Tann weiterentwickeln und starken

> Wir wollen eine attraktive Wohnstadt in der Rhon sein

> Wir wollen in Tann natirlich leben und arbeiten unter Einbindung von Ehrenamt, Handwerk,
Gewerbe und Dienstleistungen

POSITIONIERUNG

Die Markenpositionierung macht eine Standort-Marke (Stadt) unverwechselbar und ordnet ihr
Attribute zu, die sie wirklich zu bieten hat, und die sie von anderen Standort-Marken (Stadten)
abhebt. Wenn beispielsweise die Stadt Tann das Image eines besonders sympathischen und
zukunftsorientierten Wohnortes vermitteln mochte, konnte dies bedeuten:

e freundliche Begegnungen, Willkommenskultur

e beste Versorgung fiir Familien, fiir Jung und Alt

e beispielhafte Interaktion zwischen den Generationen und Nationen e faires Preis-Leistungs-
Verhdltnis

e Uberraschende Andersartigkeit

e bewusstes Umgehen mit der Natur

TANNS (MARKEN)KERN

Primarebene:

Kultur und Geschichte - mit der Lust auf Zukunft
»Wir haben einen historischen Kern, aber wir sind nicht von gestern.”

Sekundarebene:

Wirtschaft, Umwelt und Tourismus; Einzelhandel, Gastronomie, Hotellerie; Stadtgesellschaft,
Familie und Bildung; Ambiente und Orientierung.
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1. Geltungsbereich, Akteure, Methodik und Vorgehen

Geltungsbereich

Der Masterplan Zukunft Wohnen und Leben in Tann bezieht sich in seinen planerischen
Aussagenim Wesentlichen auf den historischen Kernbereich der Stadt Tann (Rhon). In seiner
konzeptionellen Dimension sind diese beispielgebend fiir Entwicklungsansatze, die Gber den
Kernbereich hinaus bis in die einzelnen Stadtteile Anwendungfinden sollten.

Dazu gehoren die Stadtteile Habel, Gunthers, Hundsbach, Lahrbach, Neuschwambach,
Neuswarts, Schlitzenhausen, Theobaldshof und Wendershausen. Es wird seitens der
beauftragten  Blrogemeinschaft empfohlen, den Masterplan in einem ndchsten
Verfahrensschritt auf die Stadtteile auszudehnen und sie in den Kontext der
Entwicklungsaufgaben einzubinden.

Akteure

Der Masterplan ZukunftWohnen und Leben in Tannwurde von aktiven Biirgerinnen und Biirgern
der Stadt Tann (Rhon) erstellt, die sich in dem Verein ,Tann Aktive.V.“ organisiert haben. Bei
der Erstellung des Konzeptes wurden sie unterstutzt von der Stadt Tann (Rhon), die sich mit
Vertretern aus allen Fraktionen und dem Blrgermeister in einem Steuerungskreis
zusammengefunden haben, welcher die Leitung des Verfahrens innehat. Eine
Blirogemeinschaft, vertreten durch Aimut Teichmann,YvonneWinter und AlexanderSustwurde
beauftragt, den Prozess inhaltlich und fachlich und methodisch zubegleiten und die Ergebnisse
in Form eines Masterplans mit Erdduterungsteil zusammenzufassen.

Methodik

Bei der Zusammenstellungeiner Planungsgrundlage fiir eine Analyse des Ist-Zustandeshat sich
die Verwaltung der Stadt Tann(Rhon), insbesondere durch die Bereitstellung von Informationen
und Aktualisierung von Leerstands— und Liegenschaftsdaten eingebracht. Ebenso wurden
statistische Daten zur demographischen und wirtschaftlichen Entwicklung beriicksichtigt.
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Experteninterviews, aktivierende Befragungund Ortsbegehungen

Die Aussagen des Datenmaterials wurden durch einen Expertenrundgang im Kembereich der
Stadt Tann (Rhon) an konkreten Beispielen vor dem Hintergrund moglicher Entwicklungsansatze
diskutiert. Dabei haben die begleitenden Fachbiiros durch das Hinzuziehen von ortlichen und
externen Experten dafiir Sorge getragen, dass eine maoglichst objektive Sicht auf die jeweiligen
Fragestellungen und LOsungsansdtze erzielt wurde. Die Auswahl der Route des
Expertenrundgangs und das Ansprechen ortlicher Experten (ibernahm der Verein ,Tann Aktiv
eV.“ auf der Grundlage der zuvor ausgearbeiteten Fragestellungen und Schwerpunkte.
Im Falle des Jugendforums wurde ,Open Space* als Methode gewahlt und mit Carla Ida
Moschner aus Berlin eine versierte Jugendmoderatorin eingesetzt.

Biirgerbeteiligung in Zukunftsforen

Im ndchsten Schritt wurden Biirgerinnen und Blirger von Tann dazu eingeladen, sich in
Zukunftsforen mit ihren Erfahrungen und Ideen einzubringen. Eigene Zukunftsforen wurden zu
folgenden Themen organisiert:

—Jugend

-Wohnen

~Freiflaichen

—Kultur

-Einzelhandel und Gewerbe

Die Foren fanden in Gasthdausern der Stadt, bzw. im Falle des Jugendforumsim Freibad statt.
Sie wurden unterschiedlich gut besucht. Die Teilnehmerzahl lag zwischen 7 und 28 Personen.

2. Rahmenbedingungenin Tann - Steckbrief

Die Stadt Tann (Rhon) liegt in Osthessen, im Landkreis Fulda und fungiert mit rund 4.500
Einwohnern (Stand: 31.12.2018)als Grundzentrum im landlichen Raum des Regierungsbezirks
Kassel. Sie ragt mit ihrem Stadtgebiet halbinselférmig in den Freistaat Thiiringen hinein. Tann
besitzt 10 Stadtteile, denen weitere Dorfer, Weiler und Gehofte zugeordnetsind und liegt im
mittleren Ulstertal im UNESCO Biosphdrenreservat Rhon. Die Einwohnerdichte betragt hier 73
Einwohner/ km?2.

Innerhalb von 30 min. ist per Kfz nur das Mittelzentrum Hunfeld zu erreichen. Alle weiteren
zentralen Orte wie das Oberzentrum Fulda (ca. 35 min) oder Bad Hersfeld, Bad Salzungen,Bad
Neustadt, Rotenburg an der Fulda, Eisenach liegen in mehr als 30 min. Autoentfernung.

Die Bundesstrale 278verbindet Tannim Dreilandereck mit den Orten Buttlar in Thiiringenund
Bischofsheim vor der Rhon in Bayern. Eine Anbindungans Netz der Deutschen Bahn besteht
nicht.

Zum 31.12.2018leben in Tann 4.476 Einwohner. Wiein vielen landlichen Gemeinden im
Landkreis Fulda hat Tannin der jliingeren Vergangenheit Bevolkerungsriickgange zuverzeichnen.
Diese ergeben sich durch eine negative natiirliche Bevolkerungsbewegung (29 Lebendgeborene,
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71Verstorbene), die erst in den letzten Jahren durch Wanderungsgewinne aufgewogenwerden
konnte. Vgl. dazudie untenstehende, stark tiberhohte Graphik der Hessen Agentur.

Bei den Zugezogenenim Jahr 2016etwa Uberwiegen die Nicht-Deutschen (207) gegeniiber den
Deutschen (159), im Jahr 2018ist dies weniger ausgepragt (181/ 166).

Bevalkerungsentwicklung von 2000 bis 2018 im Regionalvergleich (Jahresendstand im Jahr 2000=100)

Fortschreibungsergebnisse auf
Fortschreibungsergebnisse auf Basis der Volkszahlung 1987 Basis des Zensus 2011
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Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt (2019), Berechnungen der Hessen Agentur.

Das Durchschnittsalter der Bevolkerung liegt im Jahr 2018bei 45,5 (Hessen: 43,8) undwird den
Prognosen nach entsprechend weiter ansteigen. Auch aus diesem Grunde kommt einer
integrierten Entwicklung inkl. Daseinsvorsorgeweiter hohe Bedeutung zu.

Die Nahversorgungin Tannmit Waren des taglichen Bedarfs ist abgedeckt, allerdings sind gerade
im Altstadtkern Tann diesbeztiglich SchlieBungen kleinerer Ladengeschéfte zu beklagen, siehe
dazu auch Kapitel 4.

Beziiglichder arztlichen Grundversorgungbesteht eine komfortable Situation, da u.a. zweijunge
Allgemeinmediziner im Kernort Tann praktiziert. Apotheke und Seniorenwohnen sowie
Pflegeeinrichtungen und Mobile Dienste existieren, jedoch ist auch in Tann ein
Fachkraftemangel bei den Pflegekraften zuverzeichnen.

Als Besonderheit ist die Tanner Diakonie zu nennen, die an den Standorten Tann (Rhén) und
Gersfeld mit Giber 200 Mitarbeitern Menschen mit Beeintrachtigung betreut, sei es in einer
Tagesstdtte, in kleinen Wohngruppen oder per ambulante Hilfe. Aufgrund des inklusiven
Denkansatzes ergeben sich Maoglichkeiten in der Zusammenarbeit bei der Stadt- und
Quartiersentwicklung in Tann.

Die Biirgerschaft ist in einer Vielzahl von Vereinen in der Biirgerhilfe, in Sport und Kultur aktiv.
Es fehlt aber wie vielerorts der Nachwuchs an Aktiven und Ehrenamtlichen. Ebenso gibtes noch
keine effektiv—libergeordnete Kommunikationskultur zwischen den Vereinen.

Die Wirtschaftsstruktur Tanns ist durch seine geographische Lage im ehemaligen
Zonenrandgebiet bis 1990 sehr regional gepragt! Dadurch existieren v.a. kleine und mittlere
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Handwerks- und Dienstleistungsbetriebe. GroRere Betriebe sind das Diakoniezentrum, ein
Bauunternehmen, ein Sagewerk sowie ein Gleisbau-Unternehmen.

Von insgesamt 1020 Sozialversicherungspflichtig beschaftigten Arbeitnehmern am Arbeitsort
Tann (Rhon) (31.1. 2018) arbeiten der Hauptanteil im produzierenden Gewerbe (442), in
offentlichen und privaten Dienstleitungen (351) sowie im Bauhauptgewerbe (211). Der
tberwiegende Anteil der Auspendler ist nach Fulda bzw. Hiinfeld orientiert.

Seit etwa 2008ist die Entwicklung der Beschaftigten in Tann (Rhon) positiv.

Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort von 2000 bis 2018 im Regionalvergleich
(Stand: 30. Juni; Jahr 2000=100)
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Toursimus

Tann hat im Jahr 2018 mit 595 Betten 22238 Ubernachtungen gemeldet. Die Zahl der
durchschnittlichen Bettenangebote sowie die Zahl der Ankiinfte und Ubernachtungen ist in den
letzten Jahren gesunken. Die berechnete Bettenbelegung betragt ca. 37 Tage und ist u.U. auf
einen stark eingeschrankten, saisonalen Tourismus zurlickzufiihren.

Wohnen

Der Bestand an Wohngebauden (einschl. Wohnheimen) betragt am 31.12.2018insgesamt1398.
Diesem steht gem. Regionalem Raumordnungsplan Nordhessen 2009 ein prognostizierter
Neubedarf gegentiber, der fiir die Gesamtgemeinde Tann bis 2020wie folgt angegeben wurde?
Neubedarf -6 WE

Nachholbedarf OWE
Ersatzbedarf 29WE

Gesamt 23 WE
1) Quelle: Regionalplan Nordhessen 2009,S. 220

Alleine im Jahr 2018 sind 8 Baugenehmigungen und 5 Baufertigstellungen fiir Ein- und
Zweifamilienhdauser gem. hessischer Gemeindestatistik angezeigt. Dies zeigt, dass der
Wohnungsbedarf aktuell doch groRer ist, als hoch 2009 prognostiziert, da auch die Vorjahre
bereits hdhere Werte aufwiesen und offene Immobilienangebote in Tann auch sehr begrenzt
sind.
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3. Beteiligungsprozess

Der Beteiligungsprozess war mehrstufig aufgebaut. Neben den insgesamt 5
Sitzungen des Steuerkreises fand zundchst ein Stadtspaziergang als
Vorbereitung fiir die weiteren zu planenden Gesprachsrunden statt. Hier
wurden die wichtigsten Themenbereiche ausgelotet, die anschlieRend in
offenen Zukunftsforen zu den ausgewahlten Themen stattfanden.

3.1. Stadtspaziergang

Stadt-und Expertenspaziergang am 2322019

24 interessierte Birger und ,Experten fiir wichtige Themen des
zukiinftigen Lebens und Zusammenlebens in Tann trugen Fakten und
Fachwissen zusammenund erkundeten bei einem ersten gemeinsamen
Rundgangdurch den Stadtkern bisher bekannte wie unbekannte Orte,
Quartiere und Innenhofe. Ziel war es, die jeweils unterschiedlichen
Blickwinkel kennenzulernen und die Zusammenhange zwischen den

Themenfeldern zuidentifizieren.

Mithilfe gut vorbereiteter Statements und Beitrdgen gelang dies und
eroffnete fir alle Beteiligten ein Denken in Moglichkeiten. Erste
Handlungsansatzewurden besprochen, siehe Tabelle im Anhang.

Der Rundgang diente der Bestandsanalyse, der Identifikation von
Ansatzen zur Entwicklung, sowie dem Einholen von Expertenwissen.
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3.2. Zukunftsforen / Planungswerkstatten mit den Birgern

Zukunftsforum Jugend
vom Samstag, 17. August, 18 -21 Uhr, Geriethbad

Mit sieben sehr engagierten jungen Menschen fand unter Moderation von Carla
Ida Moschner aus Berlin und Alexander Sust sowie Yvonne Winter als
Beobachterin ein sehr lebendiger Workshop statt. Fotoprotokoll siehe Anhang.

Strukturaufbau=>Um in Tanndie Bediirfnisse junger Menschen in Zukunftbesser zuverankern,
sind vorrangig geeignete Mitsprachemoglichkeiten gewiinscht.

Kurzfristigwird eine ,Jugendabteilung“ im Rahmen von Tann Aktiv e.V. etabliert, Mentorin in
der Anlaufphase ist Jasmin Hartwig.

Mittelfristig soll es einen Jugendrat geben, der aus o.g. Vorlauferstruktur hervorgeht, um
Anliegen der Jugendlichen zu vertreten, selbstverwaltete Jugendraume zu ermdglichen u.a.
Rotierende Verantwortung, mehrere Aufgabenbereiche und Teamsmit jiingeren und alteren zur
Sicherung der langfristigen Kontinuitat wurden erarbeitet.  Eine Anschubfoérderung fir den
Aufbau dieser Struktur tber ca. 2Jahre ist sinnvoll.

Einstiegs-Projekt=>Monitor mit Tipps und Events fiir junge Leute soll im UG Rathaus /
Marktplatz installiert werden, Zunachst sollen nur Termine verdffentlicht werden, spater ggfs.
mehr. Mentor zunachst Stadt Tann (Rhon), Bgm. Danner in Absprache mit [T-Firma/Medien
Design.

MittelfristigesProjekt =»Denkbar ist ein Jugendhaus im Stadtkern als Mitmach-Projekt etwa in
Kooperation mit Handwerksfirmen / Tannwerkern incl. Schnupperpraktika fiir div. Gewerke.

ZukunftsforumWohnen in Tannam 21. August 2019, 19- 21 Uhr, Pizzeria La Porta

16interessierte Birger diskutierten Gber dasWohnen in Tann,insbesondere Giber den insgesamt
hohen Sanierungsbedarf in der Altstadt sowie Ladenleerstande und Probleme, die vor allem
auftauchen, wenn Gebaude und Nutzungsstruktur nicht (mehr) zusammenpassen.Weiterhin

auch die sensible Frage nach adaquatem Umgang gegenuber Menschen mit Behinderung des
Tanner Diakoniezentrumsund sinnvollem Anteil an Menschen mit Beeintrachtigung in Tannund
dem Nutzen fiir Tann. Hier fehlen teils Informationen und es bestehen Unsicherheiten.

Visionen =»: Zum Wohnen gibt es noch wenig konkrete Handlungsansatze,
aber einige Visionen:

® Umbau geeigneter privater Gebdude gemalR der Idee ,Ferien im
Denkmal®.
® Schaffung eines denkmalgerecht wie seniorengerecht umgebauten
typischen Tanner Musterhauses. Wichtig und sinnvoll ist ein leistungsfahiger
Kiimmerer (Tannwerker wu.a). Dies kann zugleich Musterprojekt sein fiir
Mehrgenerationenwohnen / neue Wohnformen/ betreutes Wohnen u.a.

® |mmobiliengenossenschaft fiir Tanns Altstadt/ Finanzierungsgemeinschaft

Handlungsansatz=>:Beantragung zur Aufnahme in ein Stadtebauférderprogramm notwendig!
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Handlungsansatz=»:Ein sehr konkreter Handlungsansatzund Akteur ist im Quartier ,Hinter der
Mauer“ gegeben,weil die Tanner Diakonie als Grundstiickseigentiimerin des “JungschenHauses”
den Gebadudekomplex fiir inklusive Wohn- und Lebensformen weiter entwickeln wird. Dazu
gehoren etwa barrierefreie Appartements fir Menschen mit / ohne Beeintrachtigungen, fiir
dltere  Menschen oder junge Familien sowie Treffpunkte, eine Kleiderkammer,
Beratungsangebote und haushaltsnahe Dienstleistungen etc. fiir Bewohner und angrenzende
Nachbaren. Gesprache sind ab Mitte 2020 sinnvoll. Forderung der
Blirgerbeteiligung innerhalb dieser Projektentwicklung durch externes
Fachbiiro sinnvoll.

ZukunftsforumFreiflichen in Tann
am 22.August, 19- 21 Uhr, Gaststatte am Bahnhof

Als externe Expertin nahm an diesem Abend Frau Almut Teichmann teil (Planungsbiiro
Landschaft& Garten, Wildeck).

Die Ideensammlung und Diskussionsergebnisse zum Thema Qualitit und Gestaltung der
Freiflichen in Tann wurden in schnell, mittelfristig oder langfristig umsetzbare Projekte
eingeordnet, einige auch als - nach aktueller Einschatzung -kaum realisierbar. Da die meisten
betroffenen Flachen in kommunaler Hand sind, blieben demnach, bis auf einige
Patenschaftsprojekte, Umsetzung und Pflege der genannten Punkte in kommunaler Hand, da
sich eine andere Tragerstruktur im Gesprach mit 14 interessierten Biirgern nicht abzeichnet.

Strukturaufbau=>: Uber die interkommunale Zusammenarbeit mit Hilders und Ehrenberg sind
ggfs.Mittel (mittel-/ langfristig) fur zusatzlichesFachpflegepersonal akquirierbar.

Einstiegs-Projekt=>weitere Entwicklung von ,Bliitenwiesen” anstelle von Gebrauchsrasenim
Kontext mit einer Anpassungdes bestehenden Pflegekonzeptes fiir Griinflichen insgesamt.

Mitte-und langfristigeProjekte=»In den Masterplan wird eine Auswahl der vorgeschlagenen
Freiflichenaufwertungen aufgenommen.Dies sind i.d.R. griinplanerische / bauliche Projekte

Ausblick =: Der essbare Garten / Rhongardening kann sich als Kristallisationsort fiir
Interessierte Burger fiir das ThemaGarten/ Gartnern/ Freiflachen weiterentwickeln.

ZukunftsforumKultur in Tann,am 29. August 2019, 19- 21 Uhr, Gaststitte zur Krone

Abgeleitet von der Frage ,was ist typisch Tann" und wo liegt der Kulturansatz der Teilnehmer
bestand bei den 24 anwesenden Biirgern Konsens, dass die bestehenden Wertigkeiten als
Schltssel weiterer Entwicklung zustarken undweiter auszubauensind. Unbedingt zuverbessern
sei die Kommunikation und ein durchgangiges,nach aufen erkennbares Prinzip (Narrativ) der
unterschiedlichen Akteure.
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Strukturaufbau=>Zur Weiterentwicklung lebendiger und zur kiinftigen Marke Tann passender
Kultur-Bausteine fehlt u.a. eine effektive Vernetzungsstruktur. Diese zu etablieren und zu
pflegen ist aufwandig und bedarf einer Person/ eines Teams, die bestehende Akteure und
Initiativen vernetzt und sich im Sinne einer Tourismus-bzw.,Marken“-~Entwicklung kompetent
kiimmert. Ehrenamtlich scheint dies kaum maglich:

Fur die Etablierung eines Kulturmanagements empfiehlt sich das
Forderprogramm: ,Landkultur”. Die Personalstelle dazu sollte
nach Moglichkeit in der Tourismusabteilung der Stadt Tann
(Rhon) angesiedelt werden.

Einstiegs—Projekt=>Antrag zum Forderprogramm ,Ab in die
Mitte“, das gezielt zur Kultur wie auch zur Innenstadtférderung
geeignete Aktivitdten in einem selbst bestimmten Zeitraum fordert. Der Wettbewerb ist zugleich
sehr empfehlenswert zur Teambildung der Akteure. Details siehe unter Zukunftsforum
Gewerbe/ Einzelhandel im Folgenden.

Mittelfristige Projekte =»zur Aufwertung der Tanner Museen und weiteren Projekten siehe
MaRnahmentabelle

Zukunftsforum Leerstand, Einzelhandel und Gewerbe am 15.10.2019, 19 -21.30Uhr
Gasthaus Mihm

Mit den ca. 20 Teilnehmern gelang ein Herausarbeiten von Produkten, die aktuell in Tanngerne
gekauft werden und als spezifisch und wertig bezeichnet werden kénnen. Die Frage nach dem
LPotential, was moglichundwiinschenswertware, eréffnete einen neuen Blickwinkel und eine
Reihe von denkbaren Vorgehensweisen und Projekten.

Auch hier gilt es, wie beim Themenbereich Kultur, tiber geeignete Schritte und Teil-Projekte, die
Akteure (bislang bekannte und neue, wie sie teils Uber die Zukunftsforen schon angesprochen
wurden) zusammenzu binden.

Strukturaufbau/ Einstiegs-Projekt=>Uber ein ,HauptstraBen-Fest*, das z.B. in leerstehenden
Laden und Gebauden fiir 1-2Wochenenden entlang der HauptstraRe (Steinweg —MarktstraRe
und Am Stadttor) ausgewahlte Produkte, Workshops, Laden auf Zeit etc. anbietet und aktiv um
Existenzgriinderu.a. wirbt, konnen alle wichtigen Akteure zusammengebundenwerden:
Eigentiimer, Kulturschaffende, Gewerbetreibende, interessierte Existenzgriinder,Gastronomen.
Dieses Stralenfest als Probelauf kann tiber geeignete Folge-Aktionen weitere Kreise ziehen.

Forderung: Uber das LandesprogrammAb-in-dieMitte 2020.Bei der Antragstellung ist eine
Unterstiitzung durch ein Fachbiiro sinnvoll. Bewerbungsschluss ist bereits der 5.2. 2020
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4, Stadtebauliche Struktur

Bausubstanzund stddtebauliche Situation -Bestand und Problemstellungen
Tann liegt aktuell nicht in einer stadtebaulichen Forderkulisse und hat keine stadtebaulichen
Sanierungsgebiete 0.d. ausgewiesen. Es existiert kein Gestaltungs—-oder Denkmalschutzbeirat.
Im aktuellen Masterplan wird zunachstdie Situation im Kernort betrachtet, auch wenn einige
bauliche und strukturelle Problemstellungen in dhnlicher oder abgeschwachterWeise ebensoin
den jiingeren Siedlungsgebieten und den Stadtteilen anzutreffen sind. Die Handlungsfelder und
daraus abgeleitete MaRnahmen entfalten ihre Wirkung aber auf gesamtstadtischer Ebene bzw.
sind bei Bedarf fiir die Stadtteile entsprechend zuadaptieren, umwirksam zuwerden.

Im ca. 8 ha grofRen Altstadtbereich von Tann zeugeneine geschlossene, kompakt-eindrucksvolle
Gesamtanlage mit rund 40 stattlichen Einzeldenkmalen, darunter das Stadttor, Kirche, Rathaus,
die 3 Schlosser der Herren von der Tann sowie Fruchthaus, Rentamt, Schlossmiihle, Blirger-
haduser, Gesindehaus, ehemaliges Krankenhaus, Scheunen, Brunnen, Mauern, Friedhdfe und
Garten von der geschichtlichenBedeutung Tanns,welches schonim 12.Jahrhundert Stadtrechte
erhielt.

Die halbrunde, frilher durch eine Stadtmauer geschiitzte Stadtanlage hat einen
Gebaudebestand, der teils bis ins 16. Jahrhundert zuriickdatiert werden kann. Herrschaftliche
Gebdude wie auch Biirgerhduser wurden auch in nachfolgenden Jahrhunderten im
mittelalterlich engen, nur um den zentralen Marktplatz aufgeweiteten Stadtgrundriss erganzt.
Aus Baualter und stadtebaulicher Struktur ergeben sich kurz zusammengefasst eine Reihe von
Problemen:

® grundsatzlicher Sanierungsbe- stadtebaulichen Hauptthemen in der Altstadt
darf auf Ebene der einzelnen ® Bei einigen Gebduden gibt es aus unterschiedlich-
Gebdude: Bausubstanz  und sten Grinden Sanierungsstau, bei einigen, auch
Hausinfrastruktur. Teils sehr stadtebaulich wichtigen Gebduden Leerstand. Dies
klein parzellierte Grundstticke ist im Bestandsplan erfasst.

und somit enge Gebaude-
grundrisse und Wohnungszu-
schnitte, sowie resultierend
Schwierigkeiten bei  barriere-
freier ErschlieRung

® Auf Ebene der Quartiere und
der gesamten Altstadt sind die
enge Erschliefung, teils stark
sanierungsbediirftige Lei-
tungsinfrastruktur, mitunter
erschwerende Eigentums-
verhaltnisse, begrenzter
Parkraum im Altstadtbereich
und begrenzter Raum fur
Freiraum und Stadtgrin  die
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Nutzungsmischungund Wandel der Nutzungen

Insgesamt besteht aktuell eine weitgehend gesunde Nutzungsmischungzwischen Wohnen,
Gewerbe incl. Gastronomie und Ferienwohnungen, o6ffentlichen und kulturellen Nutzungen,
Einzelhandel und Dienstleitungen der taglichen Versorgung. Siehe dazuden Bestandsplan.

Ein Nutzungswandel zeichnet sich insbesondere in zwei Bereichen ab:

® |nsbesondere im denkmalgeschiitzten Baubestand gibt es aktuell einen augenfalligen
Leerstand. Einige Gebdude stehen komplett leer, bei anderen sind lediglich die
Ladengeschafte und zugehdrigenNebenraume in der Erdgeschossebenevakant. Vor dem
Hintergrund des gesamtgesellschaftlich stattfindenden Wandels im Einzelhandel
schlieBen auch in Tann kleinere, meist inhabergefiihrte Einzelhandelsgeschdfte. Durch
ihre Lage entlang der Hauptstrale wird dieser Leerstand besonders sichtbar, riickt ins
Blickfeld der Tanner Biirger und,,schmerzt®.

® Weniger sichtbar, aber dennoch vorhanden sind Zusammenlegungenvon benachbarten,
kleinparzelligen Grundstiicken zu groReren Nutzungseinheiten. Dies findet aktuell i.d.R.
flir Wohnnutzung statt.

Hinzu kommen gednderte Anspriiche an die Freirdume wie Platze, Parkraum und Griinflachen,
siehe unten.

Bewilligte Projekte mit Vorbildfunktion fiir die weitere stiadtebauliche
Entwicklung

Das am Marktplatz gelegene sogenannte Elfapostelhaus wird in den ndchsten Jahren
grundlegend saniert und in ein soziokulturelles und intergeneratives Quartiers- und
Nachbarschaftszentrum umfunktioniert. Das Kulturdenkmal Elfapostelhaus stammt etwa aus
dem Jahr 1500 und wird zusammenmit der fritheren Judenschule incl. seiner riickwartigen
Nebengebaude umfassend umgebaut.

Maoglich wird dies u.a. durch kirzlich bewilligte Fordergelder des stadtebaulichen Forder-
programms ,Investitionspakt Soziale Integration im Quartier* sowie Denkmalschutzmittel,
welche die Stadt Tann (Rhon), in Zusammenarbeit mit der gemeinniitzigen Aktiv-Stiftung und
dem Verein , Tann Aktive.V.", beantragt hatte.

Elf-Apostelhaus wird saniert

Von unserem
Redaktionsmitglied
RAINER ICKLER

Fuldaer Zeitung, 3. Dezember 2019
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Griine und blaue Infrastruktur im Altstadtbereich Tanns-Bestand und
Problemstellungen

Als griine Infrastruktur bezeichnenwir den Verbund an Freiflachen innerhalb des
Siedlungsraumes der Stadt. lhr kommen 6kologische, sozio-kulturelle, asthetische und
o6konomischeFunktionen zu. Der Begriff ,blaue Infrastruktur* bezieht sich auf das Wasser. Sie
umfasst neben nattirlichen und naturnahen Gewassern auch die technische Infrastruktur zum
Wassermanagement.

Die StraRenraumgestaltung um den Marktplatz wurde im Rahmen der Dorferneuerung in den

1990er/2000erJahren liberarbeitet. Die angrenzenden Bereiche in der MarktstraRe und am

Steinweg sind zwar von ihrem stadtebaulichen Erlebniswert her als hoch einzustufen, jedoch

bezuglichihrer Attraktivitat fir FuRganger/Radfahrer sowie als Einkaufsbereich stark durch Kfz-
Verkehr beeintrachtigt. Die StraRenrdaume sind in diesen Bereichen nicht als multifunktionale

Verkehrs-und Stadtraume ausgepragt. Dies beeintrachtigt in hohem MaRe die Funktionalitat

des Stadtkerns als Einkaufs-und Versorgungsstandort.

Weiterhin sind die tbrigen Freiflichen nicht durchgangigattraktiv und 6kologischwertvoll. Sie
gewinnen aber zunehmendan Bedeutung fiir die Wohnquialitat, dies gilt fiir kleine Stadte ebenso
wie fiir GroRstadte. Dabei kommtder privaten Wohnumfeldgestaltung eine ebenso bedeutsame
Rolle zu wie halboffentlichem und offentlichem Griin im StraRenraum und auf Platzen. Diese
Nutzungen stehen in Konkurrenz zu steigendem Parkraumbedarf, deswegen ist eine umsichtige
Planung und Steuerung der Freiraumentwicklungen wichtig.

Hochattraktiv sind im Bestand etwa die privaten Griinanlagen rund ums Tanner Schloss und im
Museumsdorf. Als Freiraum weiterhin wichtige Bedeutung haben im Untersuchungsgebiet
Topfermarkt, Platz umsBlirgerhaus und Friedhof. Sie haben genausowie der Platz umdie Kirche
und das Miinzelareal als Freirdume Potenzial fiir Verbesserungen!

Die Nahe zur Ulsteraue und an sich attraktive Wegeverbindungen wie entlang der ehemaligen
Stadtmauer oder entlang der Schlossmiihle sind mit dem Altstadtkern nicht optimal verkniipft.
Auch hier besteht Entwicklungspotenzial.

Ein Aspekt, der weiterhin angesprochenwurde und zubedenken ist, ist die Personalausstattung
fur Griinpflege im kommunalenBetriebshof. Die wenigsten Griinflichen in Tannkdnnen ndamlich
mit den vorhandenen Personalressourcen in ausreichender Qualitdt werterhaltend gepflegt
werden. Erganzende Pflanzungen etwa bei StraRenbdumen oder kleinere Ansaatflachen fiir
Bliihwiesen sind derzeit kaum umsetzbar, wobei diese, wie ein ortsansassiger Experte fiir
Landschaftsplanung, anregte, weniger Pflegeaufwand als die derzeitigen Rasenflichen
verursachen.
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In diesemSinne sindim Masterplan ZukunftWohnen& Leben Tannals MalRnahmen enthalten:

® Eine integrierte StraRenraumentwicklung mit Verkehrsberuhigung und Parkraum-
entwicklungskonzeptfiir die zentralen StraRenrdume in Tann sind im Rahmen weiterer
Planungen anzustoRen, Bediirfnisse des Radverkehrs sind dabei zu beachten

® griinplanerische / bauliche Freiraumaufwertungen kleinerer Platz- und Freiflichen im
stadtebaulichen Kontext. Die betreffenden Flachen sind im MaRnahmenplan enthalten

® \erbindende Freiraumstrukturen wie Spielpunkte, Interaktions- und Kunstorte im
Stadtraum oder etwa ein Wassererlebnispfad u.a. entlang Miihlgraben und Ulster

® die Verstarkungvon Fachpflegepersonal fiir die Griinpflege als interkommunales Projekt.
Hierzu gehort auch die Erarbeitung eines Konzepts zu Pflegekategorien fiir Griinflachen.

5. Herleitung der Handlungsfelder

Aus der Analyse der Rahmenbedingungen des Grundzentrums Tann, der stadtebaulichen
Struktur im Altstadtkern und der vielfdltigen und tiefgriindigen Informationen aus dem
Expertenrundgang und den Zukunftsforen wurden gemeinsam mit dem Steuerkreis
Handlungsfelderabgeleitet.

Ein eigenes Handlungsfeld soll demnach der Aufbau von Mitsprachemoglichkeiten der
Jugendlichen sein, die mittelfristig einen Jugendrat in Tann etablieren wollen. Mithilfe dieser
Struktur sollen in der Zukunft kleinere wie groRere Projekte fiir und mit den Jugendlichen der
Gesamtstadt direkt mit den Betroffenen entwickelt werden. Da es noch keine vergleichbare
gesamtkommunale Struktur fiir die Jugend gibt und dies umfassende, gemeinsame
Anstrengungenund Unterstiitzung erfordert, wird ein eigenes Handlungsfeld deklariert.

Aus den Gesprachen ergab sich, dass die Entwicklung von Angeboten und Strukturen fiir Kultur
und Tourismusin Tann dhnliche Ideen aufweist und Vorgehensweisen erfordert. Deswegen
werden diese Themen zueinem Handlungsfeld zusammengefasst.

Aus den umfassenden stadtebaulichen Problemstellungen wird nutzungsorientiert das
Handlungsfeld Wohnen abgeleitet, da dies im Altstadtbereich die vorherrschende Nutzungist,
die bei entsprechender Entwicklung auch in Zukunft ein hochattraktives Wohnumfeld darstellt
(siehe Baukulturbericht 2018/2019).Daattraktives Wohnen zunehmendim Kontext mit sozialen
Beziigen und wohnraumnahen Dienstleistungen und Angeboten gesehen wird, heilft das
Handlungsfeld folgerichtig Wohnen und Quartiersentwicklung.

Aufgrund der unterschiedlichen Vorgehensweisen bei der Stadtentwicklung wird die Thematik
der Freiraumentwicklungein eigenes Handlungsfeld - hier sind zumeist 6ffentliche Grundstiicke
und Stralenraum betroffen. Wiederum einer anderen Entwicklungslogik unterliegt das Thema
Leerstand in Verbindung mit der Entwicklung der Einzelhandelsstandorte. Hier sind ggfs. auch
experimentelle Vorgehensweise und starke personliche Ansprachen notwendig.
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6. Uberblick MaRnahmen zu den Handlungsfeldem
Ubersicht Handlungsfelder:

Jugend

Kultur und Tourismus

Wohnen und Quartiersentwicklung
Freirmaumentwicklung

Leerstand und Einzelhandel

6.1. Umsetzungsstrategie(SMART)

Da ein Plan immer nur so gut ist, wie seine Umsetzung, soll in diesem Kapitel auf die Strategie
zur Umsetzung der im vorliegenden Masterplan formulierten Ziele und Ansdtze ndher
eingegangenwerden. Zu einer Strategie gehoren neben der Zieldefinition auch Aussagen liber
die Mittel bzw.verfligbaren Ressourcen, mit denen sie erreicht werden sollen. Dadiese limitiert
sind, ist eine Priorisierung der Ziele empfehlenswert. Der Steuerungskreis hat dartiber beraten,
wo in Zukunft Prioritaten bei der Stadtentwicklung gesetzt werden sollten. Wir empfehlen zur
Formulierung der Entwicklungsziele nach der sog. SMART-Methodevorzugehen.

Sie scharft die Ziele hinsichtlich folgender Punkte:

S Ziele sollte spezifisch,alsoauf eine konkrete raumliche, soziale, wirtschaftliche,
kulturelle oder 6kologischeSituation hin formuliert sein

M der Grad der Zielerreichung sollte mit moglichstwenig Aufwand, aber aussagekraftig
messbar sein

A das Ziel sollte fiir die Menschen, die daran arbeiten, attraktiv sein. Das ist wichtig, um
eine dauerhafte Motivation zumHandeln aufrecht zu erhalten, besonders, wenn dies
auf ehrenamtlichem Engagement beruht

R Ziele sollten aus eigener Kraft heraus realisierbar, bzw. realistischerreichbar sein.
Das betrifft neben den verfiigbaren Ressourcen zumErreichen der Ziele auch die Zeit, in
der sie erreicht werden sollen

Tdaher ist auch ein Zeitpunkt zu benennen, an dem das Ziel erreicht sein soll. Bei
groReren Zielen, fir deren Umsetzungvoraussichtlich mehrere Jahre erforderlich sind,
sollen Etappenziele (Meilensteine) terminiertwerden

Ressourcen zur Entwicklung

Mittel aus dem kommunalenHaushalt werden haufig als die wichtigste und mitunter auch als
einzige Ressource zur Entwicklung einer Stadt angesehen. Diese stehen in Tann nicht in
groRerem Umfang zur Verfligung und reichen angesichts der groRen Entwicklungsaufgaben
absehbar nicht aus. Die Stadt ist zur Finanzierung von weitreichenderen MaRRnahmen auf die
ErschlieRung weiterer Ressourcen angewiesen. Dazu gehoren auch Fordermittel aus
verschiedenen Programmen.
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Auchwenn Finanzmittel haufig zur Umsetzungvon Konzepten nétig sind, gerat dabei schnell aus
dem Blick, dass auch unternehmerische Tatigkeiten und haufig auch bilirgerschaftliches
Engagement in kulturellen und sozialen Bereichen, maRgebliche Impulse zur Entwicklung einer
Stadt geben koénnen.

Wahrend des Erstellungsprozesses des Konzeptes wurde deutlich, dass es besonders im
Kernbereich der Stadt Tann (Rhon) an belastbaren birgerschaftlich getragenen Strukturen zur
Umsetzung mangelt oder diese Uiber zuwenig personelle, zeitliche oder finanzielle Ressourcen
verfligen, um in der gebotenen Konsequenz und Ausdauer bei der Umsetzung der Ziele
mitwirken zu koénnen. Eine vorrangige Entwicklungsaufgabe wird daher in der Starkung und
Initiierung solcher Strukturen seitens der Kommune gesehen. Hier ergaben sich aus den
Zukunftsforendurchaus auch vielversprechende Ansatze.Insbesondere in den Bereichen Jugend
und Kultur sollte konsequent daran gearbeitet werden, das Engagement zu fordern. Dies kann
im Falle der Jugend durch den Aufbau einer festen, aber selbstbestimmten Organisationsform
geschehen. Wir empfehlen, dies zuBeginn durch die Griindungeiner eigenen Jungendabteilung
im Verein ,Tann Aktiv e.V.“ anzubahnen.Im weiteren Verlauf der Entwicklung darf sich daraus
auch eine rechtliche eigenstandige Form der Organisation entwickeln. Neben der
organisatorischen Unterstiitzung konnen von den Jugendlichen auch Exkursionen zu
erfolgreichen kommunalen jugendprojekten unternommen werden und der Austausch und die
Vernetzung mit Jugendprojekten anderer Kommunengefordert werden.

Priorisierung in der Stadtraumlichen Entwicklung

Es zeigt sich in der Diskussiondes Steuerungskreises hinsichtlich der Festlegung von Prioritaten
bei der Entwicklung, dass diese in einigen Fallen stadtraumlich zugeordnetwerden kdnnen.
Daraus ergeben sich folgende Empfehlungen zur Priorisierung:

Empfehlungen zur Priorisierung in einzelnen Quartieren

im Quartier A (AmtsgartenSteinweg) besteht ein besonders hoher Handlungsbedarf. Dieses
Quartier ist durch seine Lage im Stadtraum und an der HauptverkehrsstraRe, seine relativ
kleinteilige Parzellierung und die Nutzungsstruktur, die haufig in Laden-und Wohnbereiche
unterteilt ist und die schoneingetretene und noch starker zuerwartende Leerstandsthematik
besonders pragend fiir den Eindruck, den Tann auf Besucher oder Einwohner macht.

Das Quartier C(Hinter der Mauer) biete sich als Pilotprojekt an, um hier mit der Tanner
Diakonie als Partner, gemeinsammit den Anliegern und dem sozialrdumlichen Umfeld nicht
nur einzelne Liegenschaften, sondern ein gesamtes Quartier neu zu strukturieren. Dabei spielt
neben Aspekten des Wohnens und Lebens auch eine 6konomische Komponente mit, die neue
Geschaftsfelder erschlieft und Arbeitsplatze im Kernbereich entstehen lassen konnte. Es wird
ein ergebnisoffener Beteiligungsprozess mit allen Grundsttickseignern und Nutzern
vorgeschlagen, umdie Funktionen des Quartiers gemeinsamzu definieren und einen
Entwicklungsplan daftir zu erstellen.
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Das Quartier G (Marktplatzquartier)ist durch seine raumliche Lage und geschichtliche
Entwicklung das Zentrum und das Gesicht der Stadt. Hier sollte besonderer Wert auf Qualitat
gelegt werden. Dies gilt sowohl hinsichtlich stadtebaulicher MaRnahmen und der
Freiraumplanung, als auch hinsichtlich der Dienstleistungsangebote, insbesondere die der
zukiinftigen Gastronomie und des Einzelhandels.

Im Quartier D (Adler/Tolle)sollte moglichst bald ein schliissiges Konzept fiir die Weiternutzung
der Ladeninfrastruktur gefunden werden, um drohenden Leerstand an stadtebaulich sensibler
Stelle zuvermeiden.

Idee: Ausbildungszentrummit privatem Investor.

Das Elf-Apostel-QuartierFist ebenso wie das Quartier K (Stadttor/Kronengasse) partiell mit
neuen Impulsenzurevitalisieren. Dies ist insbesondere fur die Attraktivitat der Stadt fur
Touristen von Bedeutung. Das Museumsquartier soll im Zusammenhangmit dem gerade in
Arbeit befindlichen Museumskonzeptdes Landkreises entwickelt und damit kiinftig noch mehr
als Bestandteil einer regionalen Museumslandschaftwahrgenommenwerden. Besonders
durch die Neukonzeption der Naturkundeabteilung des Vonderau-Museumsbieten sich hierzu
aktuell gute Gelegenheiten. Es wird empfohlen, fiir die Museen ein neues Konzeptzu
beauftragen, das Tragerschaft, Programm, Einbindung in die regionale Bildungslandschaft und
dauerhafte Finanzierungklart. Es bietet sich an, das Thema,Sternenpark Rhon* aufzugreifen
und dazueigene attraktive Angebote zu entwickeln.

In Zusammenhangmit der Entwicklung des Quartiers sollte die Stadt Tann (Rhon) ihre bereits
bestehende Attraktivitat fiir Kiinstlerpersonlichkeiten und Kreativschaffende weiter steigern.
So zeigensich einzelne Kiinstlerpersonlichkeiten an Dauerausstellungen interessiert.

Das Museumsdorfkonnte durch eine Reform der Tragerstruktur neue Impulse bekommen.
Eine Idee dazuware, einen ,Dorfbiirgermeister” resp. eine ,Dorfblirgermeisterin“ zuwahlen,
der oder die fiir jeweils ein Jahr das Programmmitgestaltet und in der Offentlichkeit als
Laesicht* des Museumsdorfesauftritt. Griindungeiner Fordervereinsstruktur.

Evtl. Belebung mit Ubernachtungsmaglichkeitenals Teil der Albergo Diffuso (siehe Seite 25)

Ausgangslagezur sozialen Situation in Tann

Ein besonderer Schwerpunkt des Masterplans liegt auf der sozialraumlichen Entwicklung. Anlass
dazu gibt das aktuelle Nutzungskonzept zum zentral am Marktplatz gelegene, bauhistorisch
herausragenden Ensembles des Elf-Apostel-Hausesund der ehemaligen Judenschule. Daher soll
an dieser Stelle eine Vertiefung dieses Entwicklungsschwerpunkteserfolgen.

Vorbemerkungen:
Soziale Integration, Inklusion und Kultur als Schliisselder Entwicklung

Soziale Integration und Inklusion ist als gesamtgesellschaftliche und kulturelle Aufgabe zu
verstehen. Es braucht dazueine gelebte und verantwortungsbewusste Offenheit gegentiber,von
der von einer Mehrheit der ortsansassigenBevolkerung als ,Norm*“ betrachteten Lebensweise

19



Masterplan Zukunft& Leben Tann

oder Wertehaltung, sowie korperlicher oder duRerlicher Merkmale. Soziale Integration gelingt,
wenn sie von allen Menschen eines Ortes mitgetragen wird.

lhr Ziel ist die uneingeschrankte gesellschaftliche, wirtschaftliche und kulturelle Teilhabe aller
Menschen. Es wird seitens Politik und Gesellschaft darauf hingewirkt, vorhandene
Zugangsschwierigkeiteninsbesondere fiir Menschen mit geistiger, korperlicher oder seelischer
Beeintrachtigung abzubauen. Wer dennoch Zugangsschwierigkeiten ausgesetzt ist, bekommt
geeignete Hilfeleistungen bereitgestellt. Diese sollten prinzipiell eine eigenstandige Nutzung
ermaoglichen.

Soziale Integration umfasst gleichfalls Menschen, die durch ihre kulturelle Pragung oder
aufgrund sprachlicher Barrieren von einer uneingeschrankten Teilhabe ausgeschlossensind oder
daran ganz oder teilweise gehindert werden. Ebenso ist darauf zu achten, dass Geschlecht,
sexuelle Orientierung, korperliche Merkmale oder das Alter keinerlei Benachteiligungen mit sich
bringen. Es darf auch die religiose oder weltanschauliche Orientierung zu keiner Form der
Ausgrenzungfiihren.

Die umfassende Teilhabe an der Gesellschaft ist zudem unabhangig von Einkommens-und
Vermogensverhdltnissen sicherzustellen.

Die Stadt Tann (Rhon) setzt selbstverstandlich die gesetzlichen Bestimmungen zur Integration
um und steht hinter der UN-Menschenrechtkonvention sowie der UN-
Behindertenrechtskonvention. Sie setzt sich aktiv dafiir ein, alle in ihrem Gemeindegebiet
lebenden Menschen vor Diskriminierungen jeglicher Art zu schiitzen.

Einordnung der Ansdtze zur sozialen Entwicklung

In der historischen Entwicklung der Stadt Tann (Rhon) spielten der ortsansassige Adel und seit
der Reformation maRgeblich die evangelische Kirche und ebenso die jlidische Gemeinde als
Tragerinnen sozialer Einrichtungen eine wesentliche Rolle. Noch heute nimmt in Tannaus dieser
Tradition die evangelische Kirche mit ihrer Sozialstation oder der Tanner Diakonie ihre
Verantwortung in diesem Bereich mit besonderem Engagementwahr. Als Beispiel daftir dient
das,Haus Noah", das seit 25 Jahren Betreuungsangebote flir Menschen mit Beeintrachtigungen
rund um die Uhr sowie eine abwechslungsreiche Tages-und Freizeitgestaltung anbietet, sowie
eine Reihe weiterer Hauser, die Menschen mit Beeintrachtigungen zurVerfligungstehen.

Das Angebot reicht von einer Rund-um-die-Uhr-Betreuunginkleinen Wohngruppen bis hin zu
ambulanten Hilfen in der eigenen Wohnung. Bewohner, die nicht oder nicht mehr einer
Beschaftigung nachgehen konnen, steht die Tagesstatte mit unterschiedlichen Angeboten zur
Tagesgestaltungund vielfaltige Beschaftigungsmadglichkeiten offen.

Soziale Integration von Menschen mit unterschiedlichem kulturellem Hintergrund oder
geographischer Herkunft

Die Geschichte der Stadt Tann (Rhon) weist, was die soziale AusgrenzungvonMenschen betrifft,
leider -wie viele Orte in Europa- auch dunkle Seiten auf. Wahrend der Zeit des
Nationalsozialismus wurde die jludische Gemeinde der Stadt unter Beteiligung von
Ortsansassigen zunachststark diskriminiert und letztlich gewaltsam ausgeldscht. Tannstellt sich
dieses Teils seiner Geschichte und pflegt die Erinnerung daran beispielsweise durch eine
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gestaltete Gedenkstatte an dem Platz, an dem einst die Synagoge des Ortes stand. Zu diesem
Kapitel der Geschichte gehort auch, dass viele Vertriebene nach dem Ende des Zweiten
Weltkriegs in Tann eine neue Heimat fanden und sich diese in die Entwicklung der Stadt
eingebracht haben und heute zu einem selbstverstandlichen Bestandteil der Geschichte und
Gesellschaft der Stadt geworden sind. Auch aus diesem Grund ist in Tann ein
Uberdurchschnittliches biirgerschaftliches Engagement vorhanden, wenn es um Hilfe fiir
Menschen mit Fluchthintergrund geht.

Tann hat durch seine unmittelbare Lage an der innerdeutschen Grenze, die das Gemeindegebiet
von drei Himmelsrichtungen umschloss, eine besonders schwere Biirde an der deutschen
Teilung zutragen gehabt. Dieser Umstand hat insbesondere die wirtschaftliche Entwicklung des
Ortes Uber vierzigJahre lang bis 1990stark beeintrachtigt. Nach der Wiedervereinigung ist Tann
fur eine Reihe von Blirgerinnen und Blrgern aus Thiiringenzumneuen Mittelpunkt ihres Lebens
und Arbeitens geworden. In dieser Hinsicht haben die ortsansdssigen Firmen sowie die
Gesellschaft erhebliche Leistungen zur sozialen Integration von Neublirgern erbracht.

Integration von Menschen mit Fluchthintergrund

Die Biirgergemeinschaft, bzw. Stadtgesellschaft von Tann hat mehrfach ihre Fahigkeit unter
Beweis gestellt, in drangenden Situationen mit Integrationsleistungen zu reagieren. So hat sich
die Stadt Tann (Rhon) auch seit 2015/16bei der Aufnahme von Fliichtlingen aus Kriegs-und
Krisengebieten in auRergewohnlich intensiver Weise mit Fragen der sozialen Integration
auseinandersetzten miissen und dazu eigene Strategien entwickelt, die neben der behordlich-
administrativen ~ Struktur ein  auRerordentlich hohes MaR an ehrenamtlichen
Integrationsleistungen aufwies. Im Gemeindegebiet wurden zwei Fliichtlingsunterkiinfte
eingerichtet und den dort untergebrachten Menschen vielfdltige Angebote zur kulturellen und
sozialen Teilhabe unterbreitet. Dazu gehorten neben Sprachkursen auch ehrenamtlich
organisierte Fahrdienste. Von Seiten der Gemeindeverwaltung wurde besonderes darauf
geachtet, dass bei der ortsansassigen Bevolkerung nicht der Eindruck einer Vorzugsbehandlung
von den in den Flichtlingsunterkiinften lebenden Menschen entstand, indem fiir diese
ausdrucklich die gleichen Regeln angewandt wurden, wie sie fiir alle gelten. Als Beispiele dafuir
soll hier angefiihrt werden, dass auf die strikte Einhaltung der Baderegeln im ortlichen Freibad
geachtet wurde oder auch bei der Vergabe von Kindergartenplatzen im gemeindeeigenen
Kindergartendie Regularien der Platzvergabe ihre Giltigkeit fiir alle behielten. Mit dieser Praxis
gelang es der Gemeindeverwaltung den sozialen Frieden im Ort zuwahren und die Akzeptanz
der ortsansassigen Bevolkerung fiir die Gruppe der Gefliichteten zusteigern.

Bei der Integration dieser Menschen in den Ausbildungs-undArbeitsmarkt haben sich zahlreiche
ortsansassige Firmen durch grolRes personliches Engagement ausgezeichnet. Es ist gelungen,
Uber 70 Personen mit Fluchthintergrund in der Stadt Tann (Rhon) eine dauerhafte
Bleibeperspektive zu eroffnen, gleichzeitig haben Tanner Betriebe zuverlassige Arbeitskrafte
gewonnen: eine Win-Win-Situation! Dies wird durchaus auch so wahrgenommen und 6ffentlich
anerkannt.

Besonders erfreulich ist in diesem Zusammenhang,dass eine Familie aus Syrien in der Altstadt
von Tann eine Immobilie erwerben konnte und diese derzeit fiir sich saniert.
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Unabhangig von diesen Sonderaufgaben der Integration hat Tann eine gut durchmischte
Stadtgesellschaft.

Fazit

Durch den Zuzug von Menschen mit Migrationshintergrund konnte der statistisch
prognostizierte Riickgangder Bevolkerungszahl nicht nur aufgehalten werden, es ist sogar ein
leichtes Wachstum eingetreten. Die Erhoéhung des Anteils der Bevolkerung mit
Migrationshintergriinden erfordert eine teils erhohte Anstrengung zur sozialen Integration.
Dazu sind gute Erfolge hinsichtlich Arbeitsplatze und Wohnangebote vorzuweisen. Aus der
Gruppe der Menschen, die in zwei Fliichtlingsheimen der Stadt Tann (Rhon) untergebracht
waren, konnten um die 40 einen festen Wohnsitz in Tann beziehen und Arbeitsplatze in
ortsansassigen Firmen finden. Vereine, allen voran die Sportvereine, leisten auf kultureller
Ebene ihre Beitrage zur sozialen Integration. Der seit 2011 bestehende Biirgerhilfeverein
~Fureinander da sein e.V.” bietet eine Struktur fiir diese Aufgabe und z.B. mit seinem
Montagsfriihstiick, dem Erzahlcafé, ,Begegnung international® oder der ,Familienzeit”
spezifische Integrationsangebote an. Der Verein wird in seiner Arbeit im Bereich erganzende
Hilfeleistungen fur dltere Menschen im landlichen Raum von der Hochschule Fulda
sozialwissenschaftlich  begleitet und beraten. Dazu dient das partizipative
Handlungsforschungsprojekt BUSLAR (Blirgerhilfevereine und Sozialgenossenschaften als
Partner der offentlichen Daseinsvorsorge und Pflege, Modellentwicklung zur erganzenden
Hilfeleistung fiir dltere Menschen im landlichen Raum).

Handlungsbedarffiir die sozialraumliche Entwicklung

Aus der Ausgangslage und den gesteckten Zielen leitet sich folgender spezifischer
Handlungsbedarf ab, der in den kommenden Jahren durch geeignete Forderprogramme und
eigene Mittel angegangenwerden soll, denn die soziale und kulturelle Integration bleibt eine
langerfristige Aufgabe. Dieser wird u.a. durch die Einrichtung von sozialen Treffpunkten im
Kernbereich befordert, wie sie u.a. durch die Planungen zum Elfapostelhaus im Ortskern
angestolien worden sind. Diesem Haus kommtalso nicht nur in baukultureller, sondern auch in
sozialer Funktion eine Vorbildfunktion zu.

Empfehlungen zur Entwicklung der, dem Elfapostelhaus benachbarten Quartiere:

® Raumangebote fiir offene Jungendarbeit und Treffpunktfunktionen

® Weitere WohnraumerschlieRung fiir die Inklusion behinderter Menschen durch
SchaffungBarrierefreiheit bzw. passenderWohneinheiten

® Soziale Quartiersarbeit/management fiir eine Sozialraumentwicklung durch soziale
Trager, wie der Tanner Diakonie 0.d. durch Inklusion, Bildung kleiner Wohngruppen und
Integration in den Sozialraum (Ziel sind Quartiere mit Nutzungsmischung)

® Unterstitzung zur Bildung neuer Wohnformen: Zusammenwohnen mehrerer
Generationen sowie z.B. Azubiwohnheim,gemischte Wohnformen, Coworking

® Ausbau eines vielfdltigen Kulturangebotes sowie von Kulturprojekte im Stadtkern (z.B.
Programm-Kino)

® Biergarten als kultureller, generationentiibergreifender Treffpunktin der Kernstadt

® Schaffung bzw. Anpassungvon Vereinsraumen und des barrierefreien Zugangs.
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Soziale Durchmischungder Quartiere

Zur sozialen Integration tragen auch stadtebauliche Faktoren bei. Die Kernstadt von Tann weist
eine gute soziale Durchmischung auf. Dies gilt sowohl beziiglich der Einkommens- und
Vermogensverhdltnisse der Bewohner als auch fur deren Vielfalt in der Alters- und
Sozialstruktur. Auch hinsichtlich der kulturellen Hintergriinde ist eine, im Verhaltnis zur Grolke
und Lage des Ortes angemessene Vielfalt erkennbar.

Obwohl in Tanneine allgemeine gesellschaftliche Akzeptanzfiir sozial benachteiligte Menschen
vorherrscht, ist auch zu beobachten, dass sich Einzelne verdeckt, mitunter aber auch offentlich
gegen die Ziele einer umfassenden Integration und Inklusion aussprechen. Dieser Entwicklung
sollte auch in Zukunft von Seiten der Zivilgesellschaft sowie der politisch Verantwortlichen mit
aller Entschiedenheit und nétigen Zivilcourage zumSchutz der Minderheiten entgegengetreten
werden.

Inklusion und Stadtebau

Was die stadtebaulichen Einflussfaktoren angeht, hat sich Tann in jlingerer Zeit durch die
Entwicklung von einem Objekt im Kernbereich verdient gemacht, das der Inklusion dient. Dazu
gehort zum Beispiel das Haus Rhonhof, das in einem denkmalgeschiitzten Haus das
eigenstandige Leben in einer Wohngemeinschaft von vorwiegend jungen Menschen mit
Beeintrachtigungen ermoglicht.

Inklusion und Tourismus

Die Stadt Tann (Rhon) gehort mit ihrem historischen Stadtbild, mit dem Freilicht- und dem
Naturmuseum, aber auch mit seinemteils ausgezeichneten gastronomischen Angebotinnerhalb
des UNESCO-Biosphdrenreservats Rhon zu den Orten mit der hdchsten touristischen
Attraktivitat. Auf Barrierefreiheit der Angebote wurde bislang noch kein gesteigerter Wert
gelegt, wenngleich hierin ein Potenzial gesehen wird. Die Gruppe von Menschen, die mit
irgendeiner Form von Beeintrachtigung auf Reisen geht, ist, wie aktuelle Studien des Deutschen
Tourismusverbandes aufzeigen, im letzten Jahrzehnt deutlich gestiegen und es ist auch ein
weiterer Zuwachs prognostiziert. Es soll darauf geachtet werden, dass bei baulichen
Investitionen -wo immer dies machbar ist- die Standards der Barrierefreiheit sukzessive
umgesetzt werden. Besonders soll dies bei der Neuausrichtung bestehender touristischer
Angebote Berticksichtigung finden.

Es ist weiterhin vorgesehen, ortshildpragende Immobilien im Kernbereich, die vom Leerstand
betroffen sind, von einem ortsansassigen Handwerkerverbund mustergliltig zu barrierefreien,
ortstypischen Ferienwohneinheiten von hoher asthetischer und baukultureller Qualitat zu
entwickeln und zu vermarkten. Die Entwicklung erfolgt im Kontext zu anderen
denkmalgeschiitztenlmmobilien, wie dem Elfapostelhaus.

Integration und Jugend

Jugendlichen wird von den ortsansdassigen Vereinen eine grole Auswahl an
Betatigungsmaglichkeiten geboten. Hier wird auch eine erhebliche Integrationsleistung
erbracht. Defizite sindin der freien Jugendarbeit auszumachen.Es ist angedacht, dafiir geeignete
Raume und Beteiligungsmaoglichkeiten einzurichten. Diese sollen von Jugendlichen fiir
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Jugendliche gestaltet werden und eine groRe Flexibilitat an Nutzungsmoglichkeitenaufweisen.
Jugendliche sind bei der Erstellung des vorliegenden Entwicklungskonzepts durch eigene
Beteiligungsformate einbezogen und entwickeln ihre Ziele eigenstandig. Hierbei wird darauf
geachtet, dassdie Beteiligung allen Jugendlichen der Stadt Tann(Rhon) offensteht und es in dem
Verfahren und der anschlieRenden Umsetzung der MaRnahmen zu keiner Form von
Diskriminierung kommt.

Eine Jugendforderung ist tber ein Familienzentrumin Kooperation der Stadt Tann mit dem Land
Hessen, dem Landkreis Fulda und der AWO mit einem Jugendpfleger geplant.

6.2. Neue Wege

Gemeinschaftliche Wohnprojekte

Wie Best-Practice-Erfahrungen aus der Entwicklung anderer, mit Tann vergleichbarer
Kommunen zeigen, braucht es fiir eine erfolgreiche Strategie gegen Leerstand in historischen
Kernbereichen neue Wege, wenn die Verwertungslogik des herkommlichenlmmobilienmarktes
zu keinen stadtebaulich befriedigenden Losungen fiihrt. Es fehlt im landlichen Raum, und so
auch in Tann, an Immobilien-Entwicklungsgesellschaften. Solche kénnen von Biirgerinnen und
Burgern der Stadt Tann (Rhon) z.B. in genossenschaftlicher Form selbst gegriindet werden.
Darliber wadre eine Interessengemeinschaft in der Lage, Bestandsimmobilien im
Quartierskontext zu entwickeln.

Ein Blick auf die derzeitige soziale Entwicklung zeigt, dass neue Wohnformen als Alternative zu
rein individuell genutztem Wohnraum von einem wachsenden Teil der Bevolkerung gesucht
werden. Gruppen von Menschen, die an einer gemeinschaftlichen Wohnform interessiert sind,
brauchen, so zeigen die Erfahrungen, eine langere Findungs-und Anschubphase, in der sie
professionell begleitet werden. Neben der Organisation und Moderation der Gruppe, um eine
gemeinsame Willensbildung zu betreiben, gehoren dazu auch Experten, die in rechtlichen und
finanziellen Fragen unabhangigBeratungsleistungen erbringen, die es der Gruppe ermoglichen,
geschaftsfahig zuwerden und Planungsleistungen zubeauftragen. Diese Prozessbegleitung kann
durch Forderprogramme, wie z.B. einem ISEK-oder IKEK-Verfahren anteilig finanziert werden.
Durch den Aufbau solcher Wohnprojekt-Gruppenkann eine Struktur geschaffen werden, welche
der stadtebaulichen Entwicklung der Stadt Tann(Rhon) neue Wege eréffnet. Es wird empfohlen,
die Griindung solcher Gruppen zu fordern.

PPP-Projekte als Moglichkeiten flir kommunale und private Projekte

Neben dieser, im vorangehenden Abschnitt beschriebenen privaten Form des
Zusammenschlusses wird angeregt, die Grindung einer kommunalen Immobilien-
Entwicklungsgesellschaft zu priifen. Diese konnte stadtebaulich relevante Immobilien, fur die
der freie Markt kein Interesse zeigt, auf Verwertbarkeit priifen, im nachsten Schritt Entwiirfe
und ein Nutzungskonzeptdafir erstellen und im gegebenenFall die Immobilie selbst erwerben,
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um sie fachgerecht zu sanieren und sie dann wieder auf den Markt zu bringen. Dies sollte nach
Moglichkeit in Kooperation mit einem ortsansdssigen Unternehmen oder besser noch mit einer
Unternehmergemeinschaft aus der Baubranche realisiert werden. Ziel einer solchen
Partnerschaft ware es, hochwertige Immobilien aus dem Bestand heraus zu entwickeln, die
Entwicklungsimpulsefiir die Quartiere geben. Ein besonderer Reiz lage darin, die Immobilienim
Verbund mit Nachbargebduden des Quartiers zu entwickeln und damit Moglichkeiten zu
ertffnen, gestalterisch in die Grundstiicks-undBinnenstruktur von Quartieren einzugreifen. Dies
bietet sich insbesondere dort an, wo der Zuschnitt der Grundstiicke unginstig ist und ein
Umlegungsverfahren durchgefiihrt werden misste.

TannWerker

Ein vielversprechender Entwicklungsansatz ist die Idee, ortsansadssige Handwerksbetriebe,
vornehmliche solche aus dem Bau- und Baunebengewerbe sowie aus dem traditionellen
Handwerk, in einer Rechtsform zuorganisieren, um diese zugemeinsamemunternehmerischem
Handeln zu befahigen. Dazu konnte eine Genossenschaft dienen. Es wird empfohlen, die
Griindung dieser Handwerkervereinigung organisatorisch anzubahnen und konzeptionell zu
hinterlegen. Eine Aufgabe der Tannwerker konnte im Zusammenhang mit der Immobilien-
Entwicklungsgesellschaftin der vorbildlichen Sanierungvon Altbauten im Kernbereich bestehen,
uman solchen,Musterhdusern® die Leistungsfahigkeitund Kreativitat des ortlichen Handwerks
zu demonstrieren. Die Objekte sollten von herausragender gestalterischer und handwerklicher
Qualitat sein und zeigen,was ,typisch Tann“ ist.

Dezentrales Hotel

Ein Projekt, was diesen Ansatzerganzenkonnte, aber durchaus auch eigenstandig funktionieren
sollte, ist der Ansatz eines dezentralen Hotels nach dem Vorbild des aus Italien stammenden
Konzeptseiner Albergo Diffuso. Von einer zentralen Hotellobby, die auch einen Friihstiicksraum
beherbergt, werden Zimmerin einzelnen Gebdauden der Kernstadt vermittelt und deren Pflege
gemanagt. Es bietet sich an, hier Zimmer in historischer Bausubstanz zu vermitteln, die
handwerklich auf hohem gestalterischem Niveau, eben ,typisch Tann“ eingerichtet sind.
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7. Steuerungsstruktur, weitere Schritte und Basis-
MaRnahmenliste

Zur Umsetzungder im Masterplan beschriebenen MaRnahmen werden kiinftig die Ortsbeirdte
in die Steuerungsstruktur zum Mitwirken eingeladen. Der Lenkungskreis,der bisher paritatisch
aus Vertreter*innen der Fraktionen, dem Biirgermeister und des Vereins Tann Aktiv e.V.
besteht, soll beibehalten werden. RegelmaRige Treffen werden stattfinden, um die Umsetzung
der MaRnahmen des festgelegten Zeitplans des Masterplans zu begleiten.

Der Lenkungskreisevaluiert sich einmal imJahr.

Ferner wird zur Umsetzung des Masterplans die Etablierung eines Gestaltungsbeirats
empfohlen.

Anlagen:

Fotoprotokolle Zukunftsforen (ugend, Wohnen, Freiflichen, Kultur und Leerstand/ Einzelhandel/ Gewerbe)

Ubersichtsplan Untersuchungsgebieto.M., A4
Bestandsplan 1: 1000,Al
MaRnahmenplan, 1:1000,A1

Fotoprotokoll vom Zukunftsforum Jugend®, 17.08.2019
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Fotoprotokoll vom Zukunftsforum,Wohnen®, 21.08.2019
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Fotoprotokoll vom Zukunftsforum, Freiflachen”, 22.08.2019

Fragestellung zuoben genannten Antworten war:
Was ist lhnen wichtig, wenn Sie an ,Garten” denken? Welche Elemente sind fiir Sie wesentlich
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Fotoprotokoll vom Zukunftsforum, Kultur®, 29.08.2019
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Aus dem Workshop ergab sich eine Liste von Typisch-Tann-Kriterien/Elementen und Ansatze
fur Projekte an diversen Orten
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Fotoprotokoll vom Zukunftsforum, Leerstand, Einzelhandel, Gewerbe®, 15.10.2019
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